Frieda

frauenzentrum e.V.
Stellenausschreibung

FRIEDA-Frauenzentrum e.V. sucht fiir sein Projekt
Alia Zentrum fiir Madchen* und junge Frauen* in Berlin- Kreuzberg
eine Sozialpadagog*in als Mutterschutz/Elternzeitvertretung fir eine Leitungsposition
ab Juni 2022 bis August 2023 (Bewerbungsfrist 15.05.2022)
Umfang: 25 Stunden/Woche
Bezahlung E9 maximale Erfahrungsstufe 2 (angelehnt an TVL)

lhre Aufgabenbereiche:

Feministische Mddchen*arbeit:
e Begleitung der Madchen* und jungen Frauen* im offenen Bereich
e Niedrigschwellige und parteiliche Beratung und Unterstiitzung der Besucherinnen*
e Entwicklung und Durchfiihrung von Freizeit- und Bildungsangeboten

Offentlichkeitsarbeit / Fundraising:
* Koordination und Umsetzung der zur Offentlichkeitsarbeit gehérenden Aktivititen
e Kommunikation mit der Zielgruppe lUber soziale Netzwerke
* Mittelakquise

Zusammenarbeit / Vernetzung:
e Unterstlitzung bei der Jahresplanung
e Gewinnung von Kooperationspartner*innen und Planung/Durchfiihrung von
Kooperationsveranstaltungen
e Gremienarbeit und Vernetzung
e Betreuung und Anleitung der Bufdi und Praktikant*innen der sozialen Arbeit

Anforderungsprofil:

e Abschluss als Sozialarbeiter*in/Sozialpadagog*in oder Diplompadagog*in oder
vergleichbare Qualifikationen

e Bereitschaft, regelmalig freitags bis 20 Uhr zu arbeiten

e Queer feministische intersektionale padagogische Grundhaltung

e Wissen und Erfahrung in der antirassistischen, interkulturellen
Madchen*/Jugendarbeit

e Kreativitat und Interesse an Bewegungs- und Medienangeboten

e Soziale Kompetenzen, Kommunikations- und Teamfahigkeit

e Erfahrungen und Kenntnisse im Bereich Offentlichkeitsarbeit und Soziale Medien

e Moglichst sehr gute Medien- und PC-Kompetenzen

e Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung auch an den Abenden und am
Wochenende

Wir bieten:
e Ein spannendes Arbeitsfeld, ein engagiertes feministisches Team und die Moéglichkeit,
eigene Schwerpunkte zu entwickeln
e FEin anregendes und konstruktives Arbeitsklima
e Fachliche Begleitung und Unterstitzung, regelmallige Teamsitzungen, Weiterbildung,
Supervision



Frieda

fravenzentrum e.V.
e Jahressonderzahlung

Wir arbeiten daran, eine barrierearmere und diskriminierungssensiblere Arbeitsumgebung zu
schaffen und entwickeln uns als gesamte Organisation weiter.
Wir mochten besonders Schwarze Frauen* und Women* of Color zu einer Bewerbung
ermutigen.

Bitte senden Sie lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen per PDF-Dokument (weniger als
5 MB) bis spdtestens zum 20.05.2022 ausschlieBllich per Mail an: kontakt@alia-
maedchenzentrum.de.

Die Nutzung lhrer Daten erfolgt gemaR der EU-Datenschutz-Grundverordnung. Nahere
Informationen hierzu kénnen Sie auf www.frieda-frauenzentrum.de/datenschutzerklaerung
unter 9.nachlesen.



